Alameda Oscar Niemeyer, n° 119, sala 303 CODIGO DE
Vila da Serra | Nova Lima, MG | Cep 34006-056 ETICA E CONDUTA

+55 31 3225.2394

G ‘:' i f _;@,f “’"’M.ﬁmuf
I [ ¥ J-’J-:*_l'l,:_'/- L?__ﬂ f:if‘” -

R ot . Paer o ——
e i =4 COTRI \
P iV A

T CONSTRUTORA TRINDADE

. HA MAIS DE 30 ANOS NA TRILHA DO DESENVOLVIMENTO



Alinhados as melhores praticas de governanca corporativa e ao
compromisso com 0s nossos valores, elaboramos nosso cédigo de
conduta. Este documento tem como objetivo guiar nossas acoes e

decisdes no dia a dia da empresa.

O cédigo de conduta da COTRIN Construtora Trindade é aplicavel em sua
totalidade a todos os colaboradores da empresa, independentemente de
seu nivel hierarquico. Aos grupos aqui relacionados como fornecedores e
parceiros, é exigido o cumprimento das diretrizes detalhadas nos

respectivos capitulos.

SEJA BEM VINDO(A)
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m do Presidente

Prezado(a) colaborador(a),

Desde a sua fundagdo em 1987 a COTRIN trilhou um caminho
de sucesso e dedicacdo, tornando-se referéncia nas areas em
que atua, especialmente no ramo ferroviario.

Queremos crescer ainda mais, mas sem perder nossa esséncia
e nossos valores. Para isso, € imprescindivel contar com a
conduta exemplar de todos 0s nossos colaboradores, sequindo
sempre nossos valores, sendo éticos nos relacionamentos e
nos comprometendo com a busca dos nossos objetivos.

Conto com vocé para ser um multiplicador desta nossa politica.
Tenho certeza de que juntos, cresceremos e contribuiremos
ainda mais com o desenvolvimento do nosso pais.

Cordialmente,

a -

JAFEXE TRINDADE
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NOSSO PROPOSITO

Fazer da construcdo pesada um meio
para transformar as vidas das pessoas.

NOSSOS VALORES

Simplicidade
Acreditamos que as melhores solucdes estdo nas ideias mais simples.
Procuramos sempre agir de forma descomplicada, enxuta e eficiente.

Respeito a vida e a disversidade

Pessoas sdo o nosso maior patriménio. Trabalhamos em Equipe e
cuidamos uns dos outros. Acreditamos que a diversidade nos proporciona
diferentes pontos de vista e nos leva a solu¢des inovadoras.

Inovagao

Buscamos a Inovagdo continua dos nossos meios de gestdo e de
producao. Estamos abertos a novas ideias e nos propomos a repensar
constantemente a forma como atuamos. Pensar diferente é o que nos
move para frente.

Pensar como dono

Assumimos responsabilidades, somos comprometidos e temos senso de
urgéncia. Estamos constantemente em busca de superar os desafios e de
conquistar melhores resultados. Pensamos como empresarios.

Sustentabilidade

Acreditamos que o trabalho é a melhor ferramenta para transformar nosso
entorno. Por isso, trabalhamos de forma honesta, ética e transparente.
Procuramos construir relacdes de confianca com nossos clientes,
colaboradores e fornecedores. Pensamos no longo prazo, na preservacao
da vida e do meio ambiente.
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DIRETRIZES

Estado: PA

Servico: Constru¢do de Caminho de Rolamento em Pétio ¢
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COLABORADORES
Baseamos nossas agbes em nossa cultura organizacional e, por isso, a ética
sempre fez e fara parte de nossas agdes e decisdes. Portanto, ndo toleramos

condutas incompativeis com 0s nossos valores e principios, tais como:

-Obter favorecimentos ou privilégios devido a posicao hierarquica que ocupe
ou por tempo de trabalho na empresa;

-Intimidacdes ou ameacas e abusos, seja por meio de gestos, palavras ou
comportamentos;

-Assédio de todos os tipos e por todos 0s meios;

-Discriminagdo por raca, sexo, idade, religido, orientacdo sexual, ou qualquer
outra forma de preconceito;

-Adocdo de mao de obra escrava ou emprego de trabalho infantil.

AMBIENTE INTERNO

A simplicidade faz parte da nossa rotina. Por isso, buscamos inovar em nosso dia a
dia para promover resultados diferenciados. Acreditamos no facil acesso as
hierarquias e na igualdade do trato para propiciarmos um ambiente préspero e
agradavel. Nossos gestores possuem papel extremamente importante no
desenvolvimento de nossos colaboradores e na disseminacdo de boas praticas.
No entanto, é de responsabilidade de todos zelar pelo bem-estar do nosso

ambiente interno.

Devemos, portanto:

-Respeitar as leis vigentes e politicas internas;

-Agir conforme 0 nosso cédigo de conduta;

-Compreender que a COTRIN possui uma postura neutra em relacdo a temas

como religido e politica, impedindo, portanto, que seus colaboradores emitam
opinido em nome da empresa e/ou realizem propagandas politicas associadas
amarca COTRIN;

-Ter comprometimento com 0 meio ambiente através da redu¢do do consumo,
do desperdicio e procurar sempre a otimizagdo dos recursos;

-Relatar posturas incoerentes com nosso cédigo de conduta ou atividades
legais que estejam acontecendo junto aos colaboradores da empresa,

fornecedores e parceiros.

ATIVOS E RECURSOS DA COTRIN
Cuidar do patrimonio da empresa é um dever de todos os colaboradores. A correta
utilizacdo dos recursos garante a reducdo de custos através da reducdo de

desperdicios, maior produtividade e eficiéncia de nossas operagoes.

Dessa forma, devemos:

-Nao utilizar os recursos da COTRIN para fins pessoais;

-Nao compartilhar credenciais. Senhas e logins de acesso sdo individuais e
intransferiveis;

-N&o se apropriar ou utilizar indevidamente qualquer recurso ou documento,
incluindo copia, venda ou distribuicdo a terceiros;

-Nao utilizar e-mail e telefone corporativos para fins pessoais;

-Nao utilizar equipamentos particulares para acessar a rede e sistemas da
companhig;

-N&o instalar e ndo utilizar, em equipamentos da COTRIN, cépias ilegais de
softwares, bem como transmitir, por meio dos sistemas da empresa, softwares

sem licenca.

DIRETRIZES 13






SUSTENTABILIDADE

Paraa COTRIN, Responsabilidade Socioambiental corresponde a um compromisso
ético, traduzido na constante busca por solucdes que proporcionem o bem-estar e
o desenvolvimento de nossos colaboradores e das comunidades onde atuamos.
Priorizamos a qualidade nas relagdes, visando a vantagem competitiva para os
nossos clientes e parceiros, com agdes que garantam a salde e seguranca de seus

funcionarios, atentando especialmente a preservacao do meio ambiente.

SAUDE E SEGURANCA
A preocupacao com a saude e seguranca de seus colaboradores esta no DNA da
empresa. Nossa politica interna, assim como as leis vigentes, pauta nossas agées,

com o objetivo de qualificar cada vez mais o trabalho de nossos colaboradores.

Devemos, assim:

-|dentificar e mapear os riscos em nossas atividades desenvolvidas;
-Adequar a infraestrutura de nossos ambientes para prover seguran¢a ao
trabalho;

-Sempre utilizar os equipamentos de seguranca (EPI) inerentes a funcao;

-Cumprir os procedimentos de seguranca da funcao exercida.

Uma vez que seguranga é a nossa prioridade, colaboradores que ndo observarem
as normas de seguranca ou descumprirem os procedimentos estabelecidos,

estardo passiveis de adverténcia ou até mesmo de desligamento da empresa.

MEIO AMBIENTE
O cuidado com o meio ambiente também é nossa responsabilidade. Por isso,

agimos com praticas que vao além do cumprimento das leis ambientais.

Desta forma, devemos:

-Levar em consideracdao, durante os processos de decisao, 0s possiveis
impactos no ambiente e na comunidade, assim como a preservacao do
patrimdnio histérico e cultural;

-Atender integralmente a legislacdo e as normas ambientais aplicaveis;
-Utilizar racionalmente os recursos naturais, evitando os desperdicios e
otimizando o0s insumos;

-Reciclar e dar a correta destina¢do aos residuos gerados em nosso trabalho;
-Controlar e reduzir as emissées de poluentes;

-Preservar a fauna e flora dos ambientes onde atuamos.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Temos um papel fundamental no desenvolvimento de comunidades que estdo no
entorno de nossas atividades. Por isso, a COTRIN promove e incentiva agdes
sociais junto as instituicdes, desenvolve pequenos negdcios e emprega mao de

obra local. Fazemos isso, pois sabemos de nossa responsabilidade.

Desta forma, devemos:

-Assegurar que todos 0s nossos processos atendam as legislacdes vigentes;
-Impedir o emprego de mao de obra infantil;

-Combater praticas de trabalho andlogo ao escravo;

-Garantir o cumprimento destas diretrizes em toda a sua cadeia de valor
(fornecedores, prestadores de servicos, clientes...).

SUSTENTABILIDADE 17
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COM CLIENTES respeitem os principios éticos e 0s compromissos de conduta definidos neste

Clientes sdo 0s nossos maiores parceiros. Por isso, é imprescindivel que todos os cadigo, enquanto perdurarem os contratos com a COTRIN;
colaboradores se empenhem para atender ou superar o nivel de exceléncia que a -Fornecer a todos os concorrentes a mesma base de informagées durante
empresa exige neste tratamento. todo o processo de licitagao/tomada de prego;

-Relatar quaisquer comportamentos ilegais ou antiéticos através de nosso
Devemos, portanto: canal de denuncias;

-Ouvir com acolhimento as sugestdes, criticas e davidas dos clientes, dando “Nao obter vantagens, favores ou bens, de fornecedores

um retorno com profissionalismo e agilidade;

-Tratar os clientes de forma ética, respeitosa e transparente; Da mesma forma, exigimos de nossos fornecedores:

-Responder e analisar todas as questdes levantadas pelos clientes, sequindo -Confidencialidade das informagbes que porventura venham a ter acesso

sempre os prazos acordados; antes, durante ou ap6s a contratagdo de bens ou servicos;
-N&o utilizar o nome da COTRIN com fins de obter beneficios préprios junto -Que n3o utilizem méo de obra infantil, assim como trabalho analogo ao
A0S NOSSOS parceiros. €scravo,

-Que cumpram as regras deste cddigo, em especial a politica de brindes e

COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS presentes;

A COTRIN preza por relagdes sustentaveis e de confianca. Para tanto, buscamos -Que ndo pratiquem atos de favorecimento, assim como atos ilicitos de

. SR : corrupcao, lavagem de dinheiro, sonegagao de impostos, pirataria entre outros.
relacdes profissionais junto aos nossos fornecedores. Uma vez que agimos dentro

da ética em NnOoSSosS relacionamentos esperamos a mesma postura de NOSSOS
5P P COM 0S CONCORRENTES

fornecedores e prestadores de servicos. : . _ e
P ¢ A COTRIN acredita em um relacionamento profissional e ético junto aos seus

Devemos, portanto: concorrentes.

-Contratar fornecedores e prestadores de servicos, baseando-nos em critérios Porisso, é nosso compromisso:
) ;

estritamente legais, técnicos e profissionais, recusando praticas de ‘Agir em conformidade com os preceitos da livre concorréncia, com

concorréncia desleal, assim como praticas contrarias aos principios deste : L ~ o
' P princip honestidade e respeito a reputacao e opiniées dos nossos concorrentes;

codigo; -Ndo fornecer informagbes de propriedade intelectual da COTRIN aos

-Realizar compras e contratagdes envolvendo tomadas de decisdo com base
concorrentes;

em preco, qualidade, prazos de entrega e assisténcia técnica; _
o . -Tratar os concorrentes da mesma maneira que esperamos ser tratados.
-Exigir das empresas prestadoras de servicos que seus colaboradores

RELACIONAMENTO 21



COM 0 PODER PUBLICO

A COTRIN mantém um bom relacionamento com as autoridades locais,
respeitando as leis, normas e regulamentos, e cumprindo com seus deveres.

E compromisso da COTRIN contribuir para o desenvolvimento econdmico e social
do pais, mantendo uma relagdo transparente com o setor publico, respeitando as

leis em vigor e repudiando praticas ilegais.

E vedado a todos os colaboradores da COTRIN:
-Financiar, custear, ou de qualquer forma patrocinar a pratica de atos ilicitos;
-Utilizar-se de pessoa interposta para dissimular ou ocultar sua identidade e
reais interesses visando a pratica de atos ilicitos;
-Oferecer, prometer, conceder, autorizar, aceitar ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de vantagem, pagamento, presente ou
entretenimento que:

Conflite com as orientagdes da COTRIN;

Possa ser interpretado como vantagem indevida, propina, suborno ou
pagamento em virtude da infracdo de qualquer lei, incluindo pagamentos
improprios e/ou ilicitos a um agente publico, privado ou do terceiro setor;

Infrinja qualquer legislagdo ou regulamentacdo a que a COTRIN esteja sujeita.

Considera-se agente publico quem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, seja membro de um partido politico, candidato a cargo politico, ou
que exerca cargo, emprego ou fungdo publica.

E igualmente vedado o oferecimento de presentes ou beneficios, inclusive o
pagamento de viagens, alimentagdo ou qualquer outro item a agentes publicos e

privados na condi¢do acima descrita ou a seus familiares.

COM OS SINDICATOS
Prezamos pelo bom relacionamento com as entidades sindicais, respeitamos a
livre associacdo de nossos colaboradores, bem como os processos de negociagdo

coletiva, reconhecendo e cumprindo os acordos coletivos.

COM A IMPRENSA

Reconhecemos e respeitamos o direito e dever da imprensa de informar a opinido
publica e de atuar com base nos principios da verdade e da independéncia.
Sabemos da importancia de zelarmos pela boa imagem e reputagdo da empresa.
Por isso, de forma a garantir uma comunicacdo objetiva e transparente,

determina-se que:

-Somente a diretoria executiva esta autorizada a falar com a imprensa ou
autorizar terceiros para este fim;
-E expressamente proibido dar entrevistas e/ou prestar esclarecimentos a

qualquer tipo de midia, sem autorizacdo prévia da diretoria executiva.

RELACIONAMENTO 23



CONFLITO DE
INTERESSES
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Algumas situag¢des podem gerar, favorecer ou sugerir um conflito entre nossos
interesses pessoais e os interesses da COTRIN. Por isso, devemos sempre estar
atentos para evitar tais situagbes. Em caso de duvidas sobre a existéncia ou néo
de conflitos de interesses, o colaborador deve consultar seu lider imediato ou
recorrer a diretoria.

DECLARAGCAO DE TRANSPARENCIA

Os colaboradores, fornecedores e parceiros devem comunicar formalmente a
direcdo da COTRIN sempre que ocorrerem casos de conflitos de interesses, tais
como:

-Possuir qualquer tipo de relacionamento com funcionarios do governo/érgdos
publicos;

-Possuir relacionamento afetivo com outro colaborador da COTRIN;

-Ser filiado ou associado a qualquer parte interessada da COTRIN, como:
fornecedores, clientes, poder publico, sindicato e prestadores de servicos;
-Exercer fungdo como executivo, conselheiro, consultor ou outra fun¢do em
empresas diversas ou outras sociedades fora da COTRIN;

-Ter parentesco com pessoas que fornecam produtos ou servicos a COTRIN,

direta ou indiretamente.

CONTRATACOES

Nossos processos de selecido permitem a indicacdo de parentes. Entretanto, a
COTRIN ressalta que:

-Todos os candidatos serao submetidos a todas as etapas do processo de
selecdo, sem excecoes;

-Nao é permitida subordinacao direta entre parentes,

-0 colaborador que possuir vinculo familiar com o candidato ndo podera

participar nem influenciar qualquer decisdo no processo de contratagdo.

BRINDES E PRESENTES

Dar ou receber brindes pode gerar um conflito de interesse, pois este ato pode ser
interpretado como uma tentativa de influéncia. Devemos, portanto, eliminar
qualquer situacao que possa interferir em nossas decisdes ou que seja passivel de

ma interpretacao.

A COTRIN ressalta que:

-E proibido aceitar qualquer tipo de presente de nossos fornecedores,
parceiros, ou qualquer representante de nosso grupo de relacionamento, seja
de forma financeira, através de favores ou objetos de valor, viagens,
entretenimento ou qualquer outro beneficio;

-Apenas brindes institucionais, sem valor comercial, sdo passiveis de

recebimento. Ex.: agenda, caneta, boné, livro, chocolate e equivalentes.

EVENTOS DE NEGOCIOS

Todo evento custeado por terceiros, sejam eles fornecedores ou prestadores
de servico, deve ser submetido a aprovagdo prévia do diretor executivo.

As despesas realizadas dentro dos eventos devem respeitar as politicas de
viagens da COTRIN.

Somente estdo aptos a realizar refeicdes de negdcios, colaboradores
devidamente autorizados pela diretoria, devendo, nestes casos, respeitar os
limites de gastos razoaveis, a fim de evitar constrangimentos.

CONFLITO DE INTERESSES 27



CONSIDERACOES
FINAIS

Estado: MA

Servico: Correcio Geométrica de Terminal Ferroviario
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CONFIDENCIABILIDADE
Informagdes confidenciais compartilhadas podem gerar grandes prejuizos para
nossa empresa. Sendo assim, é de responsabilidade de todos os colaboradores

zelar pelo tratamento adequado das informagdes internas da COTRIN.

Séo consideradas informagdes confidenciais da empresa:

Estratégias do negdcio, informagdes financeiras, obras correntes, modelos
contratuais, projecdes, salarios, dossiés de colaboradores, informagdes de clientes,
documentos internos, acordos, registros contabeis, relatérios, projetos, propostas

comerciais, e-mails, etc.

Devemos, portanto:

-Assinar e respeitar os termos de confidencialidade da COTRIN;

-Manter sigilo e ndo expor informagdes confidenciais mesmo apds o término
do vinculo empregaticio;

-Nao utilizar equipamentos e recursos pessoais tais como, computadores,
notebooks e e-mails para acessar a rede da companhia e/ou realizar atividades
profissionais;

-N&o compartilhar senhas de acesso aos sistemas, rede ou e-mail;

-Em locais publicos, redobrar a atencdo ao falar ao telefone, falando sempre
com neutralidade e com discricdo;

-Nao utilizar informagées da COTRIN em trabalhos académicos e/ou palestras,
sem prévia autorizagdo formal da diretoria;

-Redobrar os cuidados com os pertences da empresa em locais de grande
concentracao de pessoas, com o intuito de prevenir furtos e a exposicdo de

informagdes confidenciais da empresa.

COMITE DE ETICA
O comité de ética da empresa tem como finalidade garantir o alinhamento de

todos os colaboradores junto ao cédigo de ética e conduta da COTRIN.

Sdo responsabilidades do Comité:

-Definir como proceder em situagdes ndo previstas neste cddigo de condutg;
-Esclarecer eventuais davidas e conflitos que porventura surjam através da
leitura deste documento;

-Revisar este cddigo de ética e conduta, sempre que necessario;

-Determinar como agir em fungao das dendincias realizadas por meio do canal
de ouvidoria;

-CGarantir a disseminagdo da cultura COTRIN dentro da empresa.

CANAL DE OUVIDORIA

A COTRIN disponibiliza um canal de dentincias em seu site para realizar quaisquer
tipos de sugestdes ou denuncias.

A identificagdo no processo de denuncia ndo é necessaria. Todavia, ressalta-se a
importancia de tratar o mesmo com seriedade e profissionalismo. Todos os relatos
devem ser consistentes e veridicos. Estes serdo apurados, e é garantida a
confidencialidade de todos os envolvidos. Em caso de ciéncia do descumprimento
de alguma conduta aqui estabelecida, deve-se, obrigatoriamente, reportar através
do canal de dendincias para a realizacdo das devidas apuragdes e tratamento.

A COTRIN ndo permite nenhum tipo de retaliacdo contra um denunciante que agir

de boa-fé para a preservacao deste cddigo de ética e conduta.

@ HTTP://WWW.COTRIN.COM.BR/CANALDEOUVIDORIA.PHP
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VIOLACAO DO CODIGO
Este codigo deve ser amplamente divulgado e respeitado indistintamente por

todos os colaboradores da COTRIN.

Qualquer violagdo que venha a ferir diretamente este codigo, ou que cause
prejuizos a COTRIN, deve ser comunicada imediatamente ao superior hierarquico

ou reportando através do canal de denuncia pelo nosso site, o endereco abaixo:

@ HTTP://WWW.COTRIN.COM.BR/CANALDEOUVIDORIA.PHP

Os infratores estardo sujeitos as medidas disciplinares, com base na legislacdo
aplicavel, incluindo adverténcia verbal ou formal, suspensdo e até mesmo

demissao por justa causa.

Em casos de indicios de fraudes e/ou corrupcdo, a COTRIN podera contratar
servicos de auditoria externa para investigar e mensurar as implicacdes
financeiras, bem como produzir provas e apontar os provaveis responsaveis pelo

ato de infragao.

Este documento serda amplamente divulgado, para conhecimento e cumprimento
de todos os preceitos nele previstos, por todos os colaboradores da empresa, que
ndo poderdo alegar desconhecimento para se eximirem das responsabilidades de

seus atos.

DICAS DE REFLEXAO
Em caso de davidas perante alguma situacdo do dia a dia, realize as seguintes

indagacoes:

Esta a¢éio me incomoda ou me deixa desconfortdvel?

Esta agdo estd de acordo com o cédigo de conduta?

Estou alinhado com os valores da empresa?

Como minha agéo ird impactar a reputacdo da Cotrin?

Irei prejudicar outras pessoas?

Isto é algo que contaria com orgulho aos meus filhos/pais?
E assim que eu gostaria de ser tratado?

Se eu fosse dono da COTRIN, é assim que gostaria que meus

colaboradores agissem?

Lembre-se: pensar como dono é um dos nossos valores e, portanto, devemos
sempre agir desta forma. Em caso de duvidas, procure seu lider imediato para

esclarecimentos.



TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Declaro, para todos os fins e sob as penas da lei, que recebi uma
copia integral do Cédigo de Etica e Conduta da COTRIN e tomei
conhecimento das suas disposicdes, comprometendo-me a

cumpri-lo integral e fielmente.

Declaro ainda, que fui advertido da obrigatoriedade de sua
observancia em todas as situa¢des que estejam direta ou

indiretamente ligadas ao exercicio da minha funcdo.

Declaro, por fim, que na hipétese de ocorrerem situa¢des em que ndo
haja a previsdo expressa em relacdo a conduta exigida ou esperada
no codigo de ética e conduta da COTRIN, informarei imediatamente o
fato ao meu superior imediato ou entrarei em contato junto ao canal

de ouvidoria presente no site da empresa.

O presente termo segue assinado em 2 (duas) vias, de igual teor,
devendo uma ser arquivada na COTRIN e a outra entregue ao

Colaborador, destinatario deste.

Nome:

Funcdo:

Assinatura:

Data:




TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Declaro, para todos os fins e sob as penas da lei, que recebi uma
copia integral do Codigo de Etica e Conduta da COTRIN e tomei
conhecimento das suas disposi¢des, comprometendo-me a

cumpri-lo integral e fielmente.

Declaro ainda, que fui advertido da obrigatoriedade de sua
observancia em todas as situacbes que estejam direta ou

indiretamente ligadas ao exercicio da minha funcao.

Declaro, por fim, que na hipétese de ocorrerem situa¢des em que ndo
haja a previsao expressa em relacdo a conduta exigida ou esperada
no codigo de ética e conduta da COTRIN, informarei imediatamente o
fato ao meu superior imediato ou entrarei em contato junto ao canal

de ouvidoria presente no site da empresa.

O presente termo segue assinado em 2 (duas) vias, de igual teor,
devendo uma ser arquivada na COTRIN e a outra entregue ao

Colaborador, destinatario deste.
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Data:




